
Formular de preînscriere
Coaching la nivelul identitãþii

24-26 aprilie 2009, Bucureºti
Nume ________________________________

Prenume ________________________________

Adresa ________________________________

________________________________

Localitatea ________________________________

Judeþul/Sectorul ___________________________

Telefon ________________________________

Mobil ________________________________

Email ________________________________

Vârsta ________________________________

Profesia ________________________________

Data: Semnãtura:

• Workshopul nu este un înlocuitor al tratamentului
psihoterapeutic, fiind rezervat exclusiv persoanelor
interesate de dezvoltarea personalã ºi profesionalã.

• Pot participa la workshop ºi persoanele care nu au
pregãtire în domeniul NLP ºi/sau coachingului,
deoarece termenii folosiþi sunt adaptaþi pentru pu-
blicul general.  

• Workshopul este de tip eexxppeerriieennþþiiaall. implicând par-
ticiparea activã la exerciþii.

Trimiteþi talonul completat pe adresa:
Competent CConsulting

ªos. CColentina nnr. 118, BBl. 99A, AAp. 227
021178 BBucureºti, SSector 22
Informaþii suplimentare la:

Tel. 0216887548, 00788294801, 00726801881
Email: contact@competent.ro

www.dilts.ro, wwww.competent.ro

Robert Dilts
Robert Dilts este dezvoltator,
autor, trainer ºi consilier în do-
meniu programãrii neuroling-
vistice (NLP) încã de la crearea
sa în 1975 de cãtre John
Grinder ºi Richard Bandler. Dilts
a adus numeroase contribuþii
personale la domeniul NLP,
inclusiv redactarea Enciclopediei NLP Sistemic,
bazatã pe formarea sa alãturi de Milton Erickson ºi
Gregory Bateson. Robert este cunoscut mai ales pen-
tru lucrãrile sale din domeniul convingerilor ºi strate-
giilor. Dilts este autor al numeroase cãrþi ºi workshop-
uri importante, multe traduse ºi în limba românã. De
mai bine de 30 de ani, a lucrat ca consilier la unele
dintre cele mai mari companii din lume, cum ar fi
Hewlett PPackard, AApple CComputer, FFiat, TTelecom ººi
Trenitalia.
Deborah Bacon-Dilts
Deborah Bacon este trainer de
psihosintezã, terapie prin relax-
are, cele 5 ritmuri ale lui
Gabrielle Roth® ºi predã
metodele transformaþionale ºi
spirituale ale lui Richard Moss.
Trãieºte în Franþa unde a lucrat
ca interpret profesionist pentru
traineri ºi maeºtri din domeniul dezvoltãrii personale
vreme de peste 16 ani. 
Deborah este autoarea multor articole (în limba
francezã) cum ar fi: Ritualul ssaunei - cconectarea ccu
viaþa, PPãmântul - ddomeniu aal cconectãrii, Cele 55 rrit-
muri aale llui GGabrielle RRoth™, ºi a redactat un capitol
din cartea lui Richard Moss Mandala ooff BBeingg™ de
psihoterapie transpersonalã (apãrutã în 2006). Acti-
vitatea sa se concentreazã pe conexiunea dintre
minte ºi corp ºi pe conºtientizarea relaþiilor acestora.

Cine sunt trainerii?

✁

Competent Consulting
succesul dumneavoastrã este profesia noastrã

Coaching
la nivelul identitãþii
un workshop experienþial & transformator

cu Robert Dilts 
ºi Deborah Bacon-Dilts

24-26 aprilie 2009
Crowne Plaza Hotel, Bucureºti

Coaching
la nivelul identitãþii

cu Robert Dilts 
ºi Deborah Bacon-Dilts

24-26 aprilie 2009

Schimbãrile majore din viaþa noastrã impun
ºi realizarea unor transformãri majore. Aveþi
un rãspuns convingãtor la întrebãri precum:
• CCee ccoonntteeaazzãã ccuu aaddeevvããrraatt ppeennttrruu mmiinnee??
• VViiaaþþaa ppee ccaarree oo dduucc îînn pprreezzeenntt eessttee cchhiiaarr

cceeaa ppee ccaarree mmii-aamm ddoorriitt-oo ppeennttrruu mmiinnee??
• CCiinnee ssuunntt eeuu ccuu aaddeevvããrraatt??

mailto:contact@competent.ro
http://www.dilts.ro
http://www.competent.ro


Sprijinirea oamenilor pe parcursul tranziþiilor ºi
schimbãrilor majore din viaþã impune adesea
coachingul la nivelul identitãþii. Identitatea eeste ffun-
damentul ttuturor ccelorlaltor nniveluri dde sschimbare:
comportamente, capacitãþi ºi convingeri. Identitatea
este corelatã cu întrebãri precum Cine ssunt?, CCare
sunt llimitele mmele?, CCare eeste sscopul vvieþii mmele? (mi-
siunea mea). Clarificarea „structurii profunde” a
identitãþii ne permite sã ne exprimãm pe noi înºine
mai plenar nivelul comportamentelor - „structura de
suprafaþã”.

Coachingul la acest nivel permite clienþilor:

• identificarea ººi cclarificarea ddirecþiilor îîn vviaþã,  

• gestionarea llimitele ddintre „„mine” ººi „„ceilalþi”, 

• clarificarea ddiferitele cconvingeri ccare lle ssusþin
identitatea ººi aa ccelor ccare lle-oo llimiteazã, 

• extinderea ccontactului ccu llatura pprofundã, eesen-
þialã aa ppropriei ppersoane, 

• integrarea uunor nnoi ddimensiuni aale eexistenþei. 

Lucrul la nivelul identitãþii deschide ºi posibilitatea
unor schimbãri ttransformaþionale ººi „„evolutive”.
Majoritatea tehnicilor de coaching NLP se concen-
treazã pe schimbãri corective sau de tip „remediu”
(reparând ceva ce este stricat). Puþine tehnici se con-
centreazã pe schimbãrile „generative” (care opti-
mizeazã ceea ce merge bine). Încã mai puþine se
adreseazã schimbãrilor „evolutive” (care creeazã
ceva complet nou). 

Pentru a face o analogie, o schimbare de tip remediu
este smulgerea buruienilor; o schimbare generativã
este plantarea de noi seminþe; iar o schimbare evolu-
tivã este modificarea mediului în care cresc
buruienele ºi seminþele.

În acest workshop veþi învãþa sã:
• fiþi mai prezent/ã ºi centrat/ã, 
• apreciaþi mai mult viaþa, sã vã optimizaþi puterea
personalã ºi cea a clienþilor dvs. (persoane, grupuri,
organizaþii)

• vã conectaþi mai profund la identitatea dvs. ºi sã
facilitaþi creºterea evolutivã, 

• vã pregãtiþi pentru a funcþiona în calitate de coach
ºi sã vã dezvoltaþi abilitãþile-cheie pentru a lucra cu
clienþii dvs. (persoane, grupuri, organizaþii),

• identificaþi când problemele de identitate sunt
provocãrile esenþiale cu care se confruntã un client
de coaching, 

• folosiþi instrumente practice pentru a vã ajuta
clienþii sã evalueze ºi sã optimizeze ceea ce sunt ca
rezultat al trecutului lor, cine sunt în prezent ºi cine
îºi doresc sã devinã în viitor,

• vã sprijiniþi clienþii în identificarea rolului ºi misiunii
lor, în contextul mai larg al sistemelor din care fac
parte. 

Mii dde ppersoane ddin ppeste 330 dde þþãri aau bbeneficiat
de eefectele pprofund ttransformatoare aale aacestui
workshop. Cele mai bune rezultate le-au obþinut:
• managerii dde ttop ººi dde nnivel mmediu, angrenaþi fie

în programe de dezvoltare personalã, fie în utili-
zarea managementului prin coaching,

• consilierii ººi ccoachii implicaþi activ în susþinerea
proceselor de schimbare la nivel individual, fami-
lial sau organizaþional,

• persoanele aaflate îîntr-oo pperioadã dde ccumpãnã aa
vieþii, care se confruntã cu nevoia de a se redefini
în urma schimbãrii carierei, trecerii de la o etapã
de vârstã la alta, divorþului, recãsãtoririi, revenirii
în þarã dupã un stagiu în strãinãtate etc.

• practicienii NNLP dde ttoate nnivelurile, care au ocazia
excepþionalã de a veni în contact cu unul dintre cei
6 fondatori, de la care pot modela adevãratul
spirit NLP ºi învãþa tehnici extrem de avansate.

• În Grand Ball Room a hotelului Crowne PPlaza din
Bucureºti,

• între 24 ººi 226 aaprilie 22009, de la ora 9:30 la 18,
• workshopul se desfãºoarã în limba englezã, cu

traducere ssimultanã ºi cu suport de curs bilingv, 
• se asigurã catering ccomplet, inclusiv brunch,
• preþul este de 

• 720 EEUR+TVA pînã la 31.12.2008,
• 770 EEUR+TVA pînã la 15.02.2009,
• 850 EEUR+TVA pînã la 24.04.2009. 

Beneficiile asigurate Cui se adreseazã workshopul?De ce aº participa la workshop?

www.dilts.ro
www.competent.ro

Identitatea eeste 
fundamentul ttuturor
celorlaltor nniveluri
de sschimbare: 
• ccomportamente,
• ccapacitãþi ººi 
• cconvingeri.
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Robert Dilts &
Deborah Bacon-Dilts

Unde, cum, cât?

http://www.dilts.ro
http://www.competent.ro

